Vi i véansterpartiet anser att det maste vara mojligt for bade kvinnor och mén, arbetare och
tjansteman att kombinera heltidsarbete med féraldraskap och fritid utan att slita ut sig. Vi vill
bl.a. stérka ratten till heltid, minska de otrygga anstallningarna och stérka arbetsmiljoarbetet.
Ansvaret for hemarbete och foraldraskap maste delas jamnt mellan kvinnor och man. Tillgang
till barnomsorg maste garanteras ocksa for dem som arbetar pa kvéllar, nétter och helger.
Genom att sanka arbetstidsnormen for heltid till 30 timmar per vecka far manniskor mera
fritid.

| Goteborg har Vénsterpartiet tillsammans med S och MP nyligen inlett ett forsok med sex
timmars arbetsdag med bibehallen heltidslon for kommunanstallda under ett ars tid. Inte helt
ovantat far detta initiativ kritik fran borgerligt hall. Sa dven pa ledarsidan i denna tidning.
Varje gang vi har sankt arbetstiden i Sverige har borgarna varit emot det. Nar vi gick ner fran
10 till 8 timmars arbetsdag var hogern emot. Samma sak nar vi gick ifran sex till fem dagars

arbetsvecka. Men det gick alldeles utméarkt da och det kommer att ga lika bra nu.

Arbetstiden har inte kortats pa dver 40 ar i Sverige. Flera lander som Tyskland, Frankrike,
Norge och Nederlanderna har idag lagre arbetstid an Sverige. | Sverige har vissa grupper pa
arbetsmarknaden kunnat ga fore och korta arbetstiden genom avtal mellan fack och
arbetsgivare medan andra grupper, ofta inom kvinnodominerade LO-yrken, inte kunnat det.

Det ar riktigt att sex timmars arbetsdag kostar en del att genomféra. Vi véljer att gora detta
istallet for som regeringen Reinfeldt sanka skatten for de rika och dra ner pa satsningar i
valfarden. Vi vill liksom vid tidigare arbetstidsforkortningar inte korta arbetstiden till 30
timmars arbetsvecka Gver en natt utan ta av framtida lone- och vinstutrymme. Kostnaden slas
ut over flera ar och marks framfor allt genom nagot lagre tillvéxt, lonedkningar och vinster
under de ar forkortningen genomfors. Vilka konsekvenser en forkortning av
normalarbetstiden skulle fa for arbetsvillkor, sysselsattning och samhéallsekonomin som helhet
ar inte helt l&tt att forutse och berdkna. Det finns dock goda skal att anta att effekterna av en
arbetstidsforkortning skulle bli positiva, sisom minskade sjuktal genom mindre stress, samt
att den genomsnittliga pensionsaldern kan hojas, givet att arbetstidsforkortningen inte sker till
priset av 6kad arbetsbelastning och sjunkande inkomster.

En forutsattning for en lyckad arbetstidsforkortning ar darfor att den genomfors i dialog med
arbetsmarknadens parter. Bade Handelsanstélldas férbund, Hotell- och restauranganstélldas
forbund och Transportarbetarforbundet driver fragan om 30 timmars arbetsvecka/sex timmars
arbetsdag. Ett exempel pa lyckad arbetstidsforkortning ar Toyota center i Géteborg. Foretaget
genomforde redan 2002 sex timmars arbetsdag. Idag har de en friskare och mer motiverad
personal som gor farre fel. Att genomfora en forkortad arbetstid ar bade realistiskt och fullt
mojligt. Bara den politiska viljan finns.
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