Motion

Battre anstallningstrygghet - om Allman visstid och stapling av
tidsbegransade anstallningar

Allman visstid ar den allra otryggaste formen av tidsbegrdansad anstallning och innebar i praktiken att
arbetsgivare helt godtyckligt kan lata bli att erbjuda fasta anstéllningar. Detta drabbar framst kvinnor
inom arbetaryrken. S3 kan vi inte ha det, vilket sdvdl Kommunal som Handels patalat. Vansterpartiet
vill 2016 avskaffa anstallningsformen Allman visstid. Det kan géras genom en enkel lagandring.

Anstallningsformen Allman visstid i sig leder ofta till missbruk av tidsbegransade anstallningar.
Véansterpartiet anser att andra tidsbegransade anstéllningar i manga fall kan behdvas, till exempel vid
personligt vikariat eller sdsongsanstallningar. Men vi tycker att det ska finnas objektiva skal for dem.
Vi vill avskaffa anstéllningsformen Allman visstid sa att tillsvidareanstallning (fast anstallning) blir
norm.

Arbetsgivare kan, genom vikariat och allman visstid, idag ha en person anstalld pa olika tillfélliga
kontrakt i upp till fyra ar inom en femarsperiod utan att erbjuda en tillsvidareanstallning. Utover det
gar det att anvanda sig av bl.a. sdsongsanstallning och provanstéllning. | praktiken kan en person idag
vara anstalld pa olika tidsbegransade kontrakt i all odndlighet hos samma arbetsgivare. Sa kan vi inte
ha det, vilket TCO anmalt till EU-kommissionen. For att 6ka tryggheten vill Vansterpartiet att den som
varit tidsbegransat anstalld i sammanlagt tva ar under en period av fem ar ska ges fast anstallning.
Olika former av tillfalliga anstallningar ska inte kunna staplas pa varandra pa samma satt som idag.

Det ar dock inte helt sdkert att lagandringarna gar igenom riksdagen. Vi vill da i Norrtélje ga fore och
visa att vi tar vart ansvar som arbetsgivare inom kommunen.

Vi vet vilka konsekvenser otrygga jobb far for manniskor liv. Det kan gora att man vare sig far ett
hyreskontrakt eller ett banklan for att képa bostad. Otryggheten innebar oro och stress. Unga vuxna
som fastnar i visstiderna far svart att planera sitt liv och bilda familj.

Otrygga jobb gor ocksa att de som jobbar blir mer utlamnade till arbetsgivaren. Nar man inte vet om
man far vara kvar blir det svarare att sdga ifran nar arbetsbordan ar orimlig eller om man behandlas
daligt. For kvinnor i arbetaryrken ar sexuella trakasserier nastan 50 procent vanligare for den som har
ett tidsbegransat jobb an den som har fast. Otrygga jobb gor ocksa facklig organisering svarare, vilket
i forlangningen drabbar breda grupper arbetstagare.

Véansterpartiet arbetar for att Norrtélje kommun som offentlig arbetsgivare ska vara ett foredome pa
arbetsmarknaden. Vi ska arbeta for att de som arbetar for kommunen ska ha goda arbetsvillkor och
trygga anstallningar. Det skapar de basta forutsattningarna for ndjda medarbetare och langsiktig
kompetens i kommunens alla verksamheter.

Véansterpartiet foreslar darfor att Norrtdlje kommun inte ska anvanda sig av anstéllningsformen
allman visstid i framtiden samt att de anstallningar som idag finns i denna anstallningsform évergar
till andra tryggare anstallningsformer. Vansterpartiet féreslar ocksa att personal som varit
tidsbegransat anstalld i sammanlagt tva ar under en period av fem ar ska ges tillsvidareanstallning.



Vénsterpartiet foreslar

att Norrtalje kommun ej ska anvanda anstallningsformen Allman visstid vid anstallning av
personal,
att nuvarande kommunanstélld personal som ar anstalld med Allman visstid ska erbjudas

andra tryggare anstallningsformer, samt

att personal som, oavsett anstéllningsform, varit tidsbegransat anstélld i sammanlagt tva
ar inom Norrtalje kommun under en period av fem ar ska ges en tillsvidareanstallning.
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